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Lustfyllt och aktivt ledarskap i fokus i ny bok som ger chefer
fler vaxlar att anvanda i vardagen

I boken Ledarens Viixellada delar Niklas Eriksson och Par Skoglund Finquist med sig av sina samlade
insikter fran decennier av chefsroller, ledarutveckling och praktiskt arbete med organisationer.
Boken &r en del av ett storre koncept som ocksa omfattar foreldsningar, coaching och podd, allt
med malet att géra ledarskap mer aktivt, lustfyllt och situationsanpassat.

Med Ledarens Véaxellada vill Niklas Eriksson och Par Skoglund Finquist ge unga verktyg som sanker
troskeln, starker tryggheten och far fler att vaga kliva in i ledarrollen. Boken erbjuder konkreta
modeller, praktiska 6vningar och reflektioner som hjélper unga att leda, bade sig sjdlva och andra,
med mer lust och genomslag. Forfattarna vill ocksa inspirera till en 6kad sjalvmedvetenhet. Nar vi
forstar vara olika formagor och lar oss vaxla mellan dem, frigors energi som gor att vi kan leda bade

oss sjalva och andra pa ett mer effektivt satt.

‘ Niklas Eriksson & Pir Skoglund Finquist
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Niklas Eriksson (till véinster) och Pér Skoglund Finquist

Véxelladan bestar av sex vaxlar och en reflektionsfunktion, dar varje vaxel representerar nagra konkreta
ledarférmagor, fran sjalvledarskap och kommunikation till coachande férhallningssatt och riktning. Med
hjalp av den har modellen och praktiska verktyg vill forfattarna sénka troskeln till ledarskapet och ge fler
mod att kliva in i rollen och vaxla ratt i vardagen.

Trots att manga gar ledarskapsutbildningar och kanner till teorierna ar det vanligt att man fastnar i samma
arbetssatt. Det saknas tid for reflektion, mod att prova nytt eller stéd i hur man faktiskt tillampar olika
formagor i vardagen.

— Manga ledare har verktygen men anviander dem inte. Det 4r som att ha en vaxellada men kora pa ettans
vaxel hela vagen. Vi vill hjalpa fler att kdnna sig trygga i att vaxla oftare och mer medvetet i sitt ledarskap,
sager Niklas Eriksson, forfattare och grundare till konceptet Ledarens Vaxellada.
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Med Ledarens Vixelldda vill de hjalpa chefer och ledare att fa till det dar som ofta faller

mellan stolarna i vardagen och att faktiskt anvdnda sina ledarskapsformagor pa ratt satt vid ratt tillfalle.
Genom konkreta exempel, 6vningar och reflektion far lasaren stod i att vaxla mellan att ge riktning, skapa
forutsattningar och bygga relationer i sitt ledarskap.

— Ledarskap behover inte vara sa svart, men det kraver bade narvaro och reflektion. Manga kénner till
teorierna men har svart att omséatta dem i vardagen. Var ambition med boken &r att gora ledarskapet mer
tillgéngligt genom att konkretisera vad det faktiskt innebar att véxla mellan olika formagor, som att lyssna,
vagleda, utmana eller stotta. Genom praktiska exempel och reflektionsévningar vill vi ge stod i att leda
bade sig sjalv och andra pa ett satt som fungerar i verkligheten, sdger Par Skoglund Finquist, forfattare och
grundare till konceptet Ledarens Vaxellada.

Farre unga vill leda trots stort behov

Manga unga tvekar att anta rollen som ledare. Enligt en global undersokning ar det bara 38 % som ar
intresserade av att bli chefer, och dnnu farre bland millennials och Gen Z. De kdnner ofta hog stress och
brist pa energi. Med Ledarens Vixelldda vill Niklas Eriksson och Par Skoglund Finquist ge verktyg som
sanker troskeln, starker tryggheten och far unga att vaga vaxla in i ledarrollen, med konkreta modeller,
praktiska 6vningar och reflektion som hjalper dven de unga att leda bade sig sjdlva och andra med mer lust
och genomslag.

Ledarens Viixellada har utgivning den 11 september.
Lank till pressbilder och bokomslag finns har.

Niklas Eriksson &r fodd i Stockholm och d&r mangarig ledarskapskonsult och coach med bred erfarenhet av
ledarskap pa olika nivaer. Han har arbetat i flera ledningsgrupper, framfor allt inom lakemedelsindustrin,
bade i Sverige och internationellt. Niklas tror pa ett autentiskt och empatiskt ledarskap med en
utgangspunkt i devisen att arbeta med “Ett kallt huvud, varmt hjarta och rena hander”.

Par Skoglund Finquist ar fodd i Boras och &r ledarskapskonsult, coach och facilitator. Han har lang
erfarenhet fran lakemedelsindustrin och har de senaste 10 aren arbetat med chefs och
ledarskapsutveckling. Par tror pa ett kreativt medvetet ledarskap dar vi coachar mer an vi stryker medhars,
arligt utmanar i stallet for att kritisera och dar organisationens resultat gar fére ledarens egen ambition
och framgang.

For mer information eller intervjuforfragningar, vanligen kontakta:
Magdalena Hoglund, Highland PR, presskontakt
Tel: 0733 338840, e-post: magdalena@highlandpr.se

Own Your Book ar ett oberoende svenskt bokforlag som ger ut skonlitteratur, fackbdcker och barnbécker
med fokus pa hog kvalitet och ett nara samarbete med forfattarna. https://www.ownyourbook.se
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