Att leda forandring i praktiken

Forandring ar en del av vardagen — men att f&
mdnniskor med sig &r en konst. Den hdr utbildningen
ger dig konkreta verktyg, metoder och inspiration foér
att leda férandringsarbetet pd ett satt som skapar
delaktighet, energi och resultat i praktiken.

Fér vem ar "Att leda féréndring i praktiken”?

Utbildning "Ny som Chef - Bérja vdxla i Ditt ledarskap” vander sig till alla som
pd olika satt arbetar att leda férédndring. Du kan idag vara chef, projektledare eller
pd annat sdtt arbeta med férdndringsledning — med eller utan en formell chefsroll. Har far du en stabil grund
att st pd och praktiska verktyg for att skapa framdrift i féradndringen samtidigt som du kan hantera motsténd
och rédslor inom organisationen.

Utbildningen ger dig verktygen for att bdde hantera en planerad férédndring, men samtidigt kunna hantera
férandringar som sker alltmer ofta helt spontant i en mer komplex omvérid.

Syfte och mail
Férandring dr en naturlig del av arbetslivet — men att leda mdnniskor genom féréndring ér en av ledarskapets
stérsta utmaningar. Den hdr utbildningen dr till fér dig som vill bli tryggare, tydligare och mer inspirerande ndr
férutsattningarna skiftar.

Vi ger dig insikter om férdndringsprocesser, verktyg fér att skapa engagemang och strategier fér att hantera
motstdnd. Genom reflektion, praktiska évningar och erfarenhetsutbyte fér du stéd i att leda pd ett sétt som
skapar trygghet, delaktighet och framdtanda — dven nar végen framat inte ar helt klar.

Utbildningen ger dig:

@ Kunskap att kunna analysera och forstd drivkrafter och motstand till féréandringar.
@ Konkreta verktyg for att kommunicera tydligt och skapa delaktighet.

@ Strategier for att hantera motstdnd och osékerhet.

@ Inspiration och trygghet att leda med energi i féranderliga tider.

Det hdr ar utbildningen som ger dig modet, verktygen och energin att vara en ledare som gér skillnad
— dven i férandring.

Utbildningsinnehdill:

@ Vad innebdr féréndring? @ Verktyg fér analys och beslut vid planerad féréindring:
@ Att forstd forandring som en naturlig del av vardagen. - Visionens attraktionskraft « Kraftféltsanalys
@ Att hantera mdanniskor och strukturer. - Malgruppsanalys.
@ Att skapa framdrift i férandringen — frén teori till verk- @ Verktyg for att hantera motsténd och réadslor.

stad: « Fallgropar vid féréindring ¢ Att férstd forandring @ Kommmunicera sé att du fér andra att agera.

och géra den meningsfull « Att skapa den tillit som @ skapa delaktighet och involvering i organisationen.

férandringen kraver. @ Personlig handlingsplan.
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« Inledande digitalt webinarium (1 timme).

» 2 dagar i klassrum.

+ Uppféljande digitalt webinarium (1 timme).




Var syn pd ldrande och langsiktig utveckling

Vi ser att Idngsiktigt Idrande handlar om att kunna f& méjlighet att integrera de kunskaper som man fdr i utbild-
ningen direkt i vardagen. Darfér utgar vi frén fyra centrala delar ndr vi skapar Iérande och utveckling och som vi
integrerar i alla vara utbildningar pd olika nivéer;

@ Kunskap - fakta och metoder — att veta.

@ Fardigheter — kunna utféra och omsdtta kunskaperna i praktiken — att géra.

©@ Motivation — din attityd och ditt engagemang fér en uppgift — att vilja.

@ Sjalvmedvetenhet — hur en individ forstdr sin karaktdr, motivation, sina kénslor och behov. Sjdlvmedvetenhet
pdverkar alla de andra faktorerna och den utvecklas nér du mognar och véixer som mdnniska.

Vi utgdr frdn grundprincipen “70-20-10" kring individuell utveckling. Den stdr fér att var utveckling brukar till 10%
handla om sjélva utbildningen, 20% sker vid reflektion med chef/mentor/coach och att 70% av utvecklingen sker nar
vi omsdtter kunskaperna i vardagen. Vi ser darfér att det dr viktigt att éiven involvera véra deltagares chefer i hela
utbildningsprocessen for att skapa ett Idngsiktigt Iarande.

Var process for ett Idngsiktigt Idrande och personlig utveckling

I var évergripande process har vi valt att vid varje utbildningsstart dven bjuda in till en valfri kortare introduktion
till deltagarnas chefer. Har ges man mojlighet att f& en éverblick kring utbildningen och dven tips pd hur man
an engagera sig och stédja sin medarbetare och dven de tio viktigaste coachande frdgorna du kan anvénda

i dialogen med din medarbetare.

Aterigen den kanske viktigaste biten i ett lérande &r att v&iga stanna upp och reflektera éver de saker man lért sig
och de héndelser som sker nar man prévar att integrera det i vardagen.

"En handelse utan reflektion forblir en hdndelse. En hédndelse med reflektion blir erfarenheter.
Erfarenheter med reflektion blir insikter = IGrande”.




