Att leda utan att vara chef
- Borja vaxla i Ditt ledarskap

Bygg en 6kad kunskap, 6ka din sjdlvmedvetenhet,

f& de ratta verktygen och trana praktiskt for att skapa
verkstad av verktygen sd att du blir trygg i din roll som
ledare utan att vara chef i vér utbildning “Att leda utan att
vara chef — Bérja véxla i Ditt ledarskap”.

Fér vem &r utbildningen “Att leda utan att vara chef”?
Utbildning “Att leda utan att vara chef — Bérja vaxla i ditt ledarskap” vénder sig till dig som har fatt ansvar att leda,
samordna eller inspirera andra — men utan en formell chefsroll. Har far du en stabil grund att sté& pd och praktiska
verktyg for att hantera de utmaningar som uppstdr ndr du férvantas leda utan att ha ett formellt mandat.

Utbildningen ger dig 6kad sjdlvmedvetenhet, stéd i att hitta din personliga ledarstil och verktyg fér att bygga
fértroende, skapa engagemang och leda mer effektivt i din vardag.

Att leda utan att vara chef - Mdl och Syfte
Att f& ansvar for att leda andra utan att ha en formell chefsroll ér bdde en méjlighet och en utmaning.
Du férvdntas inspirera, samordna och skapa engagemang — men utan det mandat och de befogenheter som en
chef normalt har. Den hdar utbildningen dr till fér dig som vill stdrka ditt ledarskap i just den situationen.

Hos oss far du praktiska verktyg och inspiration for att leda med inflytande snarare én formell makt.
Vi fokuserar pd& hur du kan bygga fértroende, kommunicera tydligt och motivera andra — éven ndr du inte har
titeln som chef.

Utbildningen ger dig:

@ sjalvfértroende i din roll som ledare utan chefstitel

@ Konkreta metoder for att pdverka och skapa engagemang

@ Verktyg for tydlig kommunikation och samarbete

@ strategier for att hantera utmaningar och skapa resultat i teamet

@ Inspiration och energi att fortsatta véxa i ditt personliga ledarskap

Tillsammans med andra i samma situation f&r du méjlighet att reflektera, dela erfarenheter och hitta nya per-
spektiv pd hur man leder framgdngsrikt — éiven utan formellt ansvar. Valkommen till en utbildning som ger dig
kraften att leda pd riktigt, oavsett titel.

Utbildningsinnehdill:

@ Min roll som ledare @ Mdlstyrning — mitt och vart ansvar?

@ Att leda tidigare medarbetare — vad bér jag ténka pd? @ Att prioritera ratt — fér mig sjdlv och andra
@ Sjalvledaskap foér 6kad sjalvmedvetenhet @ Effektiv delegering

@ Ledarskapsteori i praktiken @ Motivation och engagemang

@ Att leda efter individ och situation @ Coaching som verktyg i ledarskapet

© Kommunikation — hur svart kan det vara? 9 Att skapa effektiva team

@ Feedback — ett verktyg fér att skapa engagemang @ Personlig handlingsplan
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Var syn pd ldrande och langsiktig utveckling

Vi ser att Idngsiktigt Idrande handlar om att kunna f& méjlighet att integrera de kunskaper som man fdr i utbild-
ningen direkt i vardagen. Darfér utgar vi frén fyra centrala delar ndr vi skapar Iérande och utveckling och som vi
integrerar i alla vara utbildningar pd olika nivéer;

@ Kunskap - fakta och metoder — att veta.

@ Fardigheter — kunna utféra och omsdtta kunskaperna i praktiken — att géra.

©@ Motivation — din attityd och ditt engagemang fér en uppgift — att vilja.

@ Sjalvmedvetenhet — hur en individ forstdr sin karaktdr, motivation, sina kénslor och behov. Sjdlvmedvetenhet
pdverkar alla de andra faktorerna och den utvecklas nér du mognar och véixer som mdnniska.

Vi utgdr frdn grundprincipen “70-20-10" kring individuell utveckling. Den stdr fér att var utveckling brukar till 10%
handla om sjélva utbildningen, 20% sker vid reflektion med chef/mentor/coach och att 70% av utvecklingen sker nar
vi omsdtter kunskaperna i vardagen. Vi ser darfér att det dr viktigt att éiven involvera véra deltagares chefer i hela
utbildningsprocessen for att skapa ett Idngsiktigt Iarande.

Var process for ett Idngsiktigt Idrande och personlig utveckling

I var évergripande process har vi valt att vid varje utbildningsstart dven bjuda in till en valfri kortare introduktion
till deltagarnas chefer. Har ges man mojlighet att f& en éverblick kring utbildningen och dven tips pd hur man
kan engagera sig och stédja sin medarbetare och éven de tio viktigaste coachande frédgorna du kan anvénda
i dialogen med din medarbetare.

INTRODUKTION

= UTBILDNING UTBILDNING UPPFOLJNING.
FOR DELTAGARE.
[T T AT = | KLASSRUM. [T T AT = | KLASSRUM. 1T 0T AT =2 DIGITALT.
DIGITALT.
Ca 2 veckor. Hemuppgift.]—[Co 4-6 veckor. Hemuppgift. Ca 3 mdnader.
INTRODUKTION
FOR CHEFER. [ Lépande uppféljning och dialog mellan kursdeltagare och chef. >
DIGITALT.

Aterigen den kanske viktigaste biten i ett lérande &r att v&iga stanna upp och reflektera éver de saker man lért sig
och de handelser som sker nar man prévar att integrera det i vardagen.

"En hdandelse utan reflektion forblir en hdndelse. En hédndelse med reflektion blir erfarenheter.
Erfarenheter med reflektion blir insikter = Idrande”.




