Erfaren som chef och ledare
— Vaxla upp Ditt ledarskap

Har du varit chef och ledare i négra ar? Vill du 6ka din
kunskap, din sjalvmedvetenhet och f& de rétta verktygen
for att utvecklas som mdnniska och ledare for att skapa
en effektiv balans i ditt ledarskap? D& ér utbildningen
"Erfaren som ledare och chef — Véxla upp ditt ledarskap”
ndgot for dig. Denna utbildning ger dig vardefulla insikter
i dina egna styrkor och utvecklingsomrdden, samt verktyg
for att utvecklas i ditt ledarskap.

For vem?

Utbildning "Erfaren som chef och ledare — Véaxla upp Ditt ledarskap” &r fér dig som redan har erfarenhet som
chef eller ledare i ett antal &r och som vill utveckla ditt ledarskap vidare. Du leder idag ménniskor, team eller
organisationer och séker nya verktyg, perspektiv och inspiration for att véissa din férmdaga och ta ditt ledarskap
till nésta niva i en alltmer komplex omvérld.

Syfte och mail
Du som redan har erfarenhet av att leda har fétt insikten om att utvecklas i sitt ledarskap aldrig ér ndgot man blir
helt fardig med. Nya utmaningar, féréindrade férutsattningar och héjda krav i en alltmer komplex omvarld gér att
du som ledare standigt behéver utvecklas. Den hdr utbildningen dr fér dig som vill ta ndsta steg och véxla upp ditt
ledarskap - fér att finna ratt balans i ditt ledarskap och fortsatta vara relevant, inspirerande och effektiv i din roll.
Vi ger dig verktyg och nya perspektiv som hjdlper dig att vassa din féormdga att leda bdde ménniskor och
verksamhet. Genom reflektion, erfarenhetsutbyte och praktiska metoder far du inspiration och energi att lyfta ditt
ledarskap till ndsta niva.

Utbildningen ger dig:

@ Fordjupad sjalvmedvetenhet om dig som ménniska och ledare.
@ Nya verktyg fér att méta komplexa utmaningar.

@ Kunskap kring dina reaktiva och kreativa beteenden.

@ Inspiration och strategier for att fortsdtta véxa som ledare.

Det hdr ar utbildningen som hjdlper dig att utveckla styrkorna du redan har — och ta ditt ledarskap ett steg l&dngre.

Utbildningsinnehdll:

@ The Leadership Circle Profile — 360-feedback @ Kunskap om reaktiva och kreativa tendenser och beteenden

@ Min vision som ledare 9 Att skapa bestdende férandring — Immunitet till férandring
@ Vuxenutveckling — vad innebdr det fér mig @ Att leda organisationer
som mdnniska och ledare @ Reflekterande team
@ Att skapa effektiv balans i ledarskapet @ Personlig handlingsplan
.
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Plats: Géteborg, Malmé, Stockholm
Antal deltagare: Max 10 Boken “Ledarens Véixelldda
Sprak: Svenska - Din vdg till ett aktivt och
lustfyllt ledarskap” ingdr. @
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Upplagg: Lodnre
- Introduktionswebinarium digitalt (1timme). v XEnIf
- Genomférande av 360-feedback (The leadership Circle Profile). L DA G U
« Individuell &terkoppling av 360-feedback digitalt (ca. 1 timme). m eq r p
+ 2 dagar internat med 6évernattning. A LEADERSHIP
- Uppféljande digitalt webinarium (1 timme).
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The Leadership Circle - verktyg for att utveckla
ditt ledarskap

Som en central del av utbildningen anvdander vi The Leadership Circle Profile,

ett valetablerat och forskningsbaserat verktyg fér ledarutveckling. 20;&:3::.:
utentis

Genom denna 360-graders feedback far du en unik och djup-
gdende bild av bdde dina styrkor och dina utvecklingsomréaden.
Verktyget synliggér hur dina beteenden hédnger samman med
de inre drivkrafter och antaganden som formar ditt ledarskap

i vardagen.

Med hjdlp av individuell dterkoppling hjélper vi dig att férsté
ditt nuvarande ledarskapsmdnster och ger en tydlig riktning F°3“3
fér hur du kan véxa vidare. Genom att anvdnda the Leadership
Circle Profile skapar vi en solid grund for utbildningens fort-
satta arbete och gér att du kan ta till dig évriga verktyg och
metoder pd ett mer traffsdékert och hdllbart satt.

De kreativa kompetenserna mdater hur vi ndr resultat végledda
av en vision och dar du moéjliggér det bdsta hos dina medarbetare.
Kompetenserna fdngar ocksé om du kan agera med integritet och mod
att féréndra och férbattra det som behovs fér framgdng. Anpassad fean

De reaktiva tendenserna féingar ledarstilar som hindrar dig att nd din och ety o
organisationens potential, genom att du agerar sjélvbegrénsande av olika skdl. Det kan
till exempel handla om att skydda dina relationer, andras uppfattning om dig som smart
eller handlingskraftig.

Relatecande Astadkommande

Xontcollecande

Beskyd&ande

"En hdndelse utan reflektion férblir en hdndelse. En hdndelse med reflektion blir erfarenheter.
Erfarenheter med reflektion blir insikter = Idrande”.




